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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ความรู้ สิ่งที่ต้องม ี

1. ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 
2. เภสัชบ าบัดจิตเวชเบื้องต้น  
 2.1 เภสัชวิทยาของยาที่ใช้
บ าบดัผู้ปว่ยจิตเวช 
 2.2 ปัญหาและการจัดการ
ปัญหาจากการใช้ยาเบื้องตน้ 
 2.3 แนวปฏิบัติการติดตาม ดูแล 
และเฝ้าระวงัความเสี่ยงการใช้ยา
ในผู้ป่วยจติเวช 
 2.4 รหัสและเกณฑ์การวินิจฉัย 
โรคทางจิตเวชในระบบ ICD 
(International Classification of 
Diseases) 
 2.5 การใช้ยาผูป้่วยกลุ่มพิเศษ 
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ      
การปฏิบัติงานเภสชักรรมจิตเวช 
4. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต 
5. การสืบค้นข้อมูลทางยา   
6. การพัฒนาคุณภาพ 
7. การบริหารจัดการด้านเภสัช
กรรมอย่างน้อย 1 ด้าน (คน เงนิ 
ของ การจัดการ และ เทคโนโลยี) 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. การผลิต และเตรียมยา/สมุนไพร 
ทั้งที่เป็นยาใช้ภายนอกและยาใช้
ภายในส าหรับผู้ป่วยใน
ระดับพื้นฐาน (ส าหรับผู้ปฏบิัติงาน
ในหน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
2. การบริหารเวชภัณฑ์เบื้องตน้ 
3. การวิเคราะห์และระบุปัญหา    
ที่เกิดจากการใช้ยา (DRPs) โดยใช้
หลักฐานทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์ (Evidence-based 
Medicine: EBM)  
4. การสัมภาษณ์ประวัติอยา่งเปน็
ระบบ ตามแนวคิดกาย จิต สังคม 
(Bio-psycho-social model)  
5. การวางแผนการดูแลการใช้ยา 
ในผู้ป่วยจติเวชเฉพาะราย และกรณี
ยุ่งยากซับซ้อน  
6. การวิจัยด้านเภสัชศาสตร ์
7. การบริหารจัดการทางเภสัช
กรรมอย่างน้อย 2 ด้าน (คน เงนิ 
ของ การจัดการ และ เทคโนโลยี) 

  สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการ และ 
1. ผลิตภัณฑ์ยา รปูแบบยา เตรียม
เคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการผลิตความคงตัว 
การตั้งสูตรต ารับ ขัน้ตอนการผลิต  
และสามารถเตรียมผสมยา ตาม
เภสัชต ารับโรงพยาบาล (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มีการ
ผลิตยา) 
2. ระบบบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ 
3. การให้ค าปรึกษาดา้นเภสัชบ าบัด
จิตเวช เพื่อการดูแลผู้ป่วยจติเวชที่มี
ปัญหายุ่งยากซับซ้อน 
4. การวิจัยด้านเภสัชบ าบัดจิตเวช 
5. สุขภาพจิตและจิตเวชตาม
ประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 

 สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การพัฒนาสตูรต ารับ เพื่อเพิ่ม
คุณภาพยา (ส าหรับผูป้ฏิบัตงิาน
ในหน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
2.การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการผลิต (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มี   
การผลิตยา) 
3.เภสัชบ าบัดจิตเวชทีส่อดคล้อง
กับประเด็นความเป็นเลิศเฉพาะ
ทางของโรงพยาบาล/สถาบนั  
4.ปัญหาสุขภาพจิตและระบาด
วิทยาของโรคจิตเวช รวมถึงปจัจัย
ทางพนัธุกรรม สังคม จิตใจ และ
มานุษยวทิยาที่ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
การใช้ยาจิตเวชในระดับพืน้ที่ 
(เขตสุขภาพหรือประเทศ) 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับเชี่ยวชาญ และ 
1.การก าหนดวิธีการและ   
การตรวจสอบคุณภาพยา 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานใน
หน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
2. การนิเทศ ให้ค าแนะน า
ปรึกษา ถ่ายทอดนโยบาย และ
สนับสนนุข้อมูลด้านเภสัช
บ าบดัจิตเวช และการจัดการ
ระบบยาแก่เครือข่ายสุขภาพ  
3.การจัดท าข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายด้านเภสัชบ าบัดจิตเวช 
และระบบยาจติเวชในระดบั
เขตสุขภาพ หรือระดับประเทศ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจติ
และจิตเวชตามประเดน็ความเปน็
เลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบนั 
 

ตัวเลือก 
1. การผลิต และเตรียมยา/
สมุนไพร ทัง้ที่เปน็ยาใช้ภายนอก
และยาใช้ภายในส าหรับผูป้่วยใน
ระดับพื้นฐาน (ส าหรับผู้ปฏบิัติงาน
ในหน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
2. การบริหารเวชภัณฑ์เบื้องตน้ 
3. การวิเคราะห์และระบุปัญหา   
ที่เกิดจากการใช้ยา (DRPs) โดยใช้
หลักฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(Evidence-based Medicine: 
EBM)  
4. การสัมภาษณ์ประวัติอยา่งเปน็
ระบบ ตามแนวคิดกาย จิต สังคม 
(Bio-psycho-social model)  
5. การวางแผนการดูแลการใช้ยา
ในผู้ป่วยจติเวชเฉพาะราย และ
กรณียุ่งยากซับซ้อน  

ตัวเลือก 
1. ผลิตภัณฑ์ยา รปูแบบยา เตรียม
เคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการผลิตความคงตัว 
การตั้งสูตรต ารับ ขัน้ตอนการผลิต  
และสามารถเตรียมผสมยา       
ตามเภสัชต ารับโรงพยาบาล 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในหน่วยงานที่
มีการผลิตยา) 
2. ระบบบริหารคลังยาและเวชภัณฑ์ 
3. การให้ค าปรึกษาดา้นเภสัชบ าบัด
จิตเวช เพื่อการดูแลผู้ป่วยจติเวชที่มี
ปัญหายุ่งยากซับซ้อน 
4. การวิจัยด้านเภสัชบ าบัดจิตเวช 
5. สุขภาพจิตและจิตเวชตาม
ประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 
 

ตัวเลือก 
1. การพัฒนาสตูรต ารับ เพื่อเพิ่ม
คุณภาพยา (ส าหรับผูป้ฏิบัตงิาน  
ในหน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
2.การแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่าง
การผลิต (ส าหรับผูป้ฏิบัติงาน     
ในหน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
3.เภสัชบ าบัดจิตเวชทีส่อดคล้องกับ
ประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั  
4.ปัญหาสุขภาพจิตและระบาด
วิทยาของโรคจิตเวช รวมถึงปจัจัย
ทางพนัธุกรรม สังคม จิตใจ และ
มานุษยวทิยาที่ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้
ยาจิตเวชในระดับพืน้ที่ (เขตสุขภาพ
หรือประเทศ) 
 

ตัวเลือก 
1.การก าหนดวิธีการและ       
การตรวจสอบคุณภาพยา (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มีการ
ผลิตยา) 
2. การนิเทศ ให้ค าแนะน าปรึกษา 
ถ่ายทอดนโยบาย และสนับสนนุ
ข้อมูลด้านเภสัชบ าบัดจิตเวช และ
การจัดการระบบยาแก่เครือข่าย
สุขภาพ  
3.การจัดท าข้อเสนอแนะ    
เชิงนโยบายด้านเภสัชบ าบัดจิตเวช 
และระบบยาจติเวชในระดบัเขต
สุขภาพ หรือระดับประเทศ 
 

ตัวเลือก 
การเตรียม ผสมยาโดย
ประเมินความถูกต้องเหมาะสม
ของค าสั่งใช้ยา และสอดคล้อง
กับสภาวะผู้ป่วยเฉพาะราย 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานใน
หน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
6. การวิจัยด้านเภสัชศาสตร ์
7. การบริหารจัดการทางเภสัช
กรรมอย่างน้อย 2 ด้าน (คน เงนิ 
ของ การจัดการ และ เทคโนโลยี) 
8. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
9. ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจติ
และจิตเวชตามประเดน็ความเปน็
เลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบนั 
 

ทักษะ สิ่งที่ต้องม ี
1. คอมพิวเตอร์ 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. ค านวณ 
4. การจัดการข้อมูล 
5. การสืบค้นข้อมูลยาและ 
เภสัชศาสตร ์
6. การให้ค าปรึกษาเบื้องตน้ 
(Basic counseling) 
8. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตให้แก่
ประชาชน/บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
9. การบริหารเวชภัณฑ ์ 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. การสื่อสารเพื่อการช่วยเหลือ
ผู้ป่วยจิตเวชที่เกิดปัญหาจากการใช้
ยา (Drug related problems)  
ทั้ง active problems และ 
potential problems  
2. การสืบคน้ข้อมูลยาและ
สารสนเทศทางเภสชัศาสตร์ 
ครอบคลุมตามประเด็น PICO   
การก าหนดแหล่งข้อมูลและวิธีการ
ค้นหาที่ถูกต้อง เหมาะสม พร้อมทั้ง
ประเมินความน่าเชื่อถือของ

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการ และ 
1. การเตรียมผสมยา ตามเภสัช
ต ารับโรงพยาบาล (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มี 
การผลิตยา) 
2.การบริหารงานคลังยาและเวชภัณฑ์ 
3.การให้ค าปรึกษาในผู้ป่วยที่มี
ปัญหายุ่งยากซับซ้อน หรือผู้ป่วย
กลุ่มพิเศษ 
4.การสืบคน้ข้อมูลด้านยาจาก
แหล่งข้อมูลที่มีความนา่เชื่อถือทาง
วิชาการ ตามหลักการประเมิน

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การพัฒนาต ารับยา (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มี   
การผลิตยา) 
2. การสอนงาน  
3. การเป็นพี่เลี้ยง  
4. การให้ค าปรึกษา ในการปฺฏิบัติงาน 
ด้านเภสัชกรรมจิตเวช  ให้กับ
โรงพยาบาลเครือข่าย หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ 
5. การสืบคน้ข้อมูลด้านยาและ
เภสัชศาสตร์ที่เข้าถึงยาก  

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับเชี่ยวชาญ และ 
1.การเป็นผูป้ระสานงาน
ระหว่างองค์กร/หน่วยงาน/
โครงการ 
2.การสังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศทางเภสชัศาสตร์ 
เพื่อน าไปสู่การจัดท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
ด้านยาจิตเวช และออกแบบ
ระบบการสบืค้นข้อมูลดา้น
เภสัชจิตเวช ส าหรับงานเภสัช
สนเทศ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
10. การผลิตและเตรียมยา  
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในหน่วยงาน 
ที่มีการผลิตยา) 
11. การบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วย
จิตเวช 
12. การบริการเภสัชสนเทศ 
 

หลักฐานตามหลักของ EBM 
3. การบริหารงานบุคคล (กรณี
หัวหน้างาน) 
4. การถา่ยทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตให้แก่
ประชาชน/บุคลากรภายนอก
หน่วยงาน 
5. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
6. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
7. ภาวะผู้น า 
8. การติดต่อประสานงาน   
9. การบริหารจัดการความรู ้
 

วรรณกรรม (Literature 
evaluation) 
5.การถ่ายทอดความรู้การบริบาล
เภสัชกรรมผู้ป่วยจิตเวช  หรือ 
การบริหารงานภายในองค์กร 
6.การบริหารงาน/วิเคราะห์/  
วางระบบคลังเวชภัณฑ ์
7.การบริหารจัดการงบประมาณ
และต้นทนุ 
8.การใช้สารสนเทศเพื่อการบรหิาร/
ตัดสินใจ 
9.การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง  
11. การบริหารจัดการแผนงาน/
โครงการ 
 

หรือมีข้อมูลจ ากัด 
6. การคิดเชิงกลยุทธ ์
7. การประยุกต์แนวคิดด้านเภสชั
กรรมเพื่อพัฒนางานสุขภาพจิต 
8. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับ
กระทรวง/ประเทศ 
 

3.การเป็นผูน้ า  
4.การจัดการนวัตกรรม 
5.การวางแผน / การบริหาร
ยุทธศาสตร ์
6.การเป็นที่ปรึกษาด้านบริบาล
เภสัชกรรมจิตเวชในระดับ
บริหารได้   
7.การถ่ายทอดความรู้ เทคนิค 
วิธีการให้ค าปรึกษาด้านยาที่มี
ประสิทธผิล ให้กับเภสัชกร
และบุคลากรสาธารณสุข 
 

ตัวเลือก 
1. การสื่อสารเพื่อการช่วยเหลือ
ผู้ป่วยจิตเวชที่เกิดปัญหาจากการ
ใช้ยา (Drug related problems) 
ทั้ง active problems และ 
potential problems  
2. การสืบคน้ข้อมูลยาและ

ตัวเลือก 
1. การเตรียมผสมยา ตามเภสัช
ต ารับโรงพยาบาล (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่ม ี
การผลิตยา) 
2.การบริหารงานคลังยาและ
เวชภัณฑ ์

ตัวเลือก 
1. การพัฒนาต ารับยา (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มี 
การผลิตยา) 
2. การสอนงาน  
3. การเป็นพี่เลี้ยง  
4. การให้ค าปรึกษา ในการปฺฏิบัตงิาน

ตัวเลือก 
1.การเป็นผูป้ระสานงานระหว่าง
องค์กร/หน่วยงาน/โครงการ 
2.การสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
ทางเภสัชศาสตร์ เพื่อน าไปสู่  
การจัดท าข้อเสนอแนะเชงิ
นโยบายดา้นยาจิตเวช และ

ตัวเลือก 
- 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
สารสนเทศทางเภสชัศาสตร์ 
ครอบคลุมตามประเด็น PICO  
การก าหนดแหล่งข้อมูลและวิธีการ
ค้นหาที่ถูกต้อง เหมาะสม พร้อม
ทั้งประเมินความนา่เชื่อถือของ
หลักฐานตามหลักของ EBM 
3. การบริหารงานบุคคล (กรณี
หัวหน้างาน)  
4. การถา่ยทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตให้แก่
ประชาชน/บุคลากรภายนอก
หน่วยงาน 
5. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
6. การคิดเชิงวิเคราะห ์
7. ภาวะผู้น า 
8. การติดต่อประสานงาน  
9. การบริหารจัดการความรู ้
 

3.การให้ค าปรึกษาในผู้ป่วยที่มี
ปัญหายุ่งยากซับซ้อน หรือผู้ป่วย
กลุ่มพิเศษ 
4.การสืบคน้ข้อมูลด้านยาจาก
แหล่งข้อมูลที่มีความนา่เชื่อถือทาง
วิชาการ ตามหลักการประเมิน
วรรณกรรม (Literature 
evaluation) 
5.การถ่ายทอดความรู้การบริบาล
เภสัชกรรมผู้ป่วยจิตเวช หรือการ
บริหารงานภายในองค์กร 
6.การบริหารงาน/วิเคราะห์/  
วางระบบคลังเวชภัณฑ ์
7.การบริหารจัดการงบประมาณ
และต้นทนุ 
8.การใช้สารสนเทศเพื่อการบรหิาร/
ตัดสินใจ 
9.การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 
10. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
11. การบริหารจัดการแผนงาน/
โครงการ 
 
 

ด้านเภสัชกรรมจิตเวช  ให้กับ
โรงพยาบาลเครือข่าย หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ 
5. การสืบคน้ข้อมูลด้านยาและ
เภสัชศาสตร์ที่เข้าถึงยาก 
หรือมีข้อมูลจ ากัด 
6. การคิดเชิงกลยุทธ ์
7. การประยุกต์แนวคิดด้านเภสชั
กรรมเพื่อพัฒนางานสุขภาพจิต 
8. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับ
กระทรวง/ประเทศ 
 

ออกแบบระบบการสบืค้นข้อมูล
ด้านเภสัชจิตเวช ส าหรับงาน
เภสัชสนเทศ 
3.การเป็นผูน้ า  
4.การจัดการนวัตกรรม 
5.การวางแผน / การบริหาร
ยุทธศาสตร ์
6.การเป็นทีป่รึกษาดา้นบริบาล
เภสัชกรรมจิตเวชในระดับบริหาร
ได้   
7.การถ่ายทอดความรู้ เทคนิค 
วิธีการให้ค าปรึกษาด้านยาที่มี
ประสิทธผิล ให้กับเภสัชกรและ
บุคลากรสาธารณสุข 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ สิ่งที่ต้องม ี

1. จ่ายยา และให้ค าแนะน า
เบื้องต้น ให้กับผู้ป่วยจติเวช  
2. ให้ค าปรึกษาดา้นยาจิตเวช
เบื้องต้น 
3. ปฏิบัตงิานด้านการบรบิาลเภสัช
กรรม 
4. ให้สุขภาพจิตศึกษาเก่ียวกับยา
จิตเวช เพื่อส่งเสริมการใช้ยาอยา่ง
เหมาะสมให้กับประชาชน 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับปฏบิัติการ และ 
1. เป็นคณะกรรมการคุณภาพ 
2. การผลิตยา/สมุนไพร (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มี 
การผลิตยา) 
3. การบริหารเวชภัณฑ ์
4.เป็นวิทยากรด้านยาจติเวชให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์ภายใน
หน่วยงาน 
5.การให้บริบาลเภสชักรรมผู้ป่วยจติเวช  
6.เป็นคณะกรรมการในทีมคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับช านาญการ และ 
1.มีประสบการณ์ด้านการบริหารงาน
บุคคล (กรณีหัวหน้างาน) 
2.การบริหารงานคลังยาและเวชภัณฑ์ 
3.เป็นวิทยากรด้านยาจติเวชให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์ ให้กับ
หน่วยงานภายนอก 
4.บริหารเวชภัณฑ์ /วิเคราะห์/  
วางระบบพัฒนา งานบริหารเวชภัณฑ์   

สิ่งที่ต้องมี 
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับช านาญการพิเศษ และ 
1.การพัฒนาต ารับยา/สมนุไพร 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในหน่วยงาน
ที่มีการผลิตยา) 
2.การก าหนดวิธปีฏิบัติอย่างเปน็
ระบบเพื่อป้องกันความคลาดเคลือ่น 
จากการกระจายยาและสอดคลอ้ง
กับนโยบายของโรงพยาบาล 
3.การวางแผนงานบริหารเวชภัณฑ์
ในระดับโรงพยาบาล เป็นที่ปรึกษา
คณะกรรมการด้านบริหารเวชภัณฑ์
ในโรงพยาบาลและเครือข่าย
บริการสุขภาพที่รับผิดชอบ 
4.การประสานงานระหว่างองคก์ร 
 
 
 
 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนด
ไว้ในระดบัเชี่ยวชาญและ 
1.การจัดท าแผนยทุธศาสตร์ 
ด้านเภสัชกรรม ให้กับ
หน่วยงาน/องค์กร ทั้งในและ
นอกพื้นทีระบบสาธารณสุข 
2.เป็นทีป่รึกษา และก าหนด
แนวทาง/นโยบายในการ
ให้บริการด้านเภสัชกรรม  
เพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย 
3.ให้ค าปรึกษาและก าหนด
แนวทางปฏิบัติการบริหาร
เวชภัณฑ ์
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ตัวเลือก 
1. เป็นคณะกรรมการคุณภาพ 
2. การผลิตยา/สมุนไพร (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่ม ี
การผลิตยา) 
3. การบริหารเวชภัณฑ ์
4.เป็นวิทยากรด้านยาจติเวชให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์ภายใน
หน่วยงาน 
5.การให้บริบาลเภสชักรรมผู้ป่วย
จิตเวช  
6.เป็นคณะกรรมการในทีมคุณภาพ  
 

ตัวเลือก 
1.มีประสบการณ์ด้านการบริหารงาน
บุคคล (กรณีหัวหน้างาน) 
2.การบริหารงานคลังยาและเวชภัณฑ์ 
3.เป็นวิทยากรด้านยาจติเวชให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์ ให้กับ
หน่วยงานภายนอก 
4.บริหารเวชภัณฑ์ /วิเคราะห์/ วาง
ระบบ พฒันา งานบริหารเวชภณัฑ์   
 

ตัวเลือก 
1.การพัฒนาต ารับยา/สมนุไพร 
(ส าหรับผูป้ฏิบัตงิานในหน่วยงานที่
มีการผลิตยา) 
2.การก าหนดวิธปีฏิบัติอย่างเปน็
ระบบเพื่อป้องกันความคลาดเคลื่อน
จากการกระจายยาและสอดคลอ้ง
กับนโยบายของโรงพยาบาล 
3.การวางแผนงานบริหารเวชภณัฑ์
ในระดับโรงพยาบาล  เปน็ที่ปรกึษา 
คณะกรรมการด้านบริหารเวชภณัฑ์
ในโรงพยาบาลและเครือข่ายบรกิาร
สุขภาพที่รับผดิชอบ 
4.การประสานงานระหว่างองคก์ร 

ตัวเลือก 
1.การจัดท าแผนยทุธศาสตร์ ด้าน
เภสัชกรรม ให้กับหน่วยงาน/
องค์กร ทั้งในและนอกพื้นทีระบบ
สาธารณสุข 
2.เป็นทีป่รึกษา และก าหนด
แนวทาง/นโยบายในการให้บริการ
ด้านเภสัชกรรม เพื่อความปลอดภัย
ของผู้ป่วย 
3.ให้ค าปรึกษาและก าหนด
แนวทางปฏิบัติการบริหาร
เวชภัณฑ ์
 

ตัวเลือก 
- 

ผลงาน สิ่งที่ต้องม ี
1. การพัฒนาคุณภาพ 
2. รวบรวมข้อมูล สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน และวิเคราะห์ผลการ
ปฏิบัติงาน   
3. จัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน QP, 
WI 
4. การพัฒนางานดา้นเภสชักรรม 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1.การน าเสนอผลงานวิชาการ 
2.ผลิตภัณฑ์จากการผลิตยา/
สมุนไพร (ส าหรับผูป้ฏิบัตงิาน 
ในหน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
3.การพัฒนาคุณภาพ 
4. ผลงานวิชาการด้านเภสัชศาสตร์  

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั   
ช านาญการ และ 
1.ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบ
พัสดุ ได้อย่างถูกต้อง  
2.มีผลงาน / วิจัย / จากการพฒันา
งานประจ าสู่งานวิจัย (R2R - 
Routine to research) 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ช านาญการพิเศษ และ 
1.ผลิตภัณฑ์ใหม่ จากการพัฒนา
ต ารับยา/สมนุไพร (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงานที่มี 
การผลิตยา) 
2.มีผลงานวิจัยด้านเภสัชกรรม
คลินิกหรืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง และ
เผยแพร่ในเวทีสาธารณะ 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ใน
ระดับเชี่ยวชาญ และ 
1.กรรมการในการจัดท า 
Clinical Practice Guideline 
ด้านยาจิตเวช  
2.วางระบบ/นโยบายด้านยา
ในระดับประเทศ 
3.มีผลงานวิจัย/นวัตกรรม
เผยแพร่ระดับประเทศ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ตัวเลือก 
1.การน าเสนอผลงานวิชาการ 
2.ผลิตภัณฑ์จากการผลิตยา/
สมุนไพร (ส าหรับผูป้ฏิบัตงิาน 
ในหน่วยงานที่มีการผลิตยา) 
3.การพัฒนาคุณภาพ 
4. ผลงานวิชาการด้านเภสัชศาสตร์  

ตัวเลือก 
1.ผลการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบ
พัสดุ ได้อย่างถูกต้อง  
2.มีผลงาน / วิจัย / จากการพฒันา
งานประจ าสู่งานวิจัย (R2R - 
Routine to research) 

ตัวเลือก 
1.ผลิตภัณฑ์ใหม่ จากการพัฒนา
ต ารับยา/สมนุไพร (ส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานในหน่วยงาน 
ที่มีการผลิตยา) 
2.มีผลงานวิจัยด้านเภสัชกรรม
คลินิกหรืออื่นๆที่เก่ียวข้อง และ
เผยแพร่ในเวทีสาธารณะ  

ตัวเลือก 
1.กรรมการในการจัดท า Clinical 
Practice Guideline ด้านยาจิตเวช  
2.วางระบบ/นโยบายด้านยา 
ในระดับประเทศ 
3.มีผลงานวิจัย/นวัตกรรม
เผยแพร่ระดับประเทศ 

ตัวเลือก 
- 

 


